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Satzung der Elterninitiative Kindergarten
Katernborn 1980 e.V.

§ 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

1. Der Verein tragt den Namen: Elterninitiative Kindergarten Katernborn 1980 e.V.
2. Der Verein hat seinen Sitz in Unna und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht in
Unna eingetragen.

3. Das steuerliche Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabeordnung.

2. Zweck des Vereins ist die Férderung von Bildung und Erziehung.

3. Der Satzungszweck wird insbesondere durch die Einrichtung und Unterhaltung eines
Kindergartens verwirklicht.

§ 3 Selbstlosigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméaBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins diirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins erhalten. Ausnahme bilden Aufwandsentschadigungen fir
Vorstandsmitglieder und Dienstvertrage nach §7.5.

3. Die Mitglieder dirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung des
Vereins keinen Anteil des Vereinsvermdgens erhalten.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnisméaBig hohe Vergiitung begiinstigt werden.
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§ 4 Mitgliedschaft

1. Der Verein hat aktive (stimmberechtigte) und passive (férdernde) Mitglieder.

2. Mindestens ein/e Erziehungsberechtigte/r, deren/dessen Kind/Kinder den Kindergarten
des Vereins besucht/besuchen, muss Mitglied des Vereins werden. Die Mitglieder Sie
bilden die aktive stimmberechtigte Mitgliedschaft. Alle anderen Mitglieder sind férdernde,
nicht stimmberechtigte Mitglieder und somit passive Mitglieder. Im Einzelfall kdnnen
durch Beschluss der Mitgliederversammlung passive Mitglieder Stimmrecht erhalten.
Vorstandsmitglieder haben stets Stimmrecht.

3. Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist schriftlich an den Vorstand zu stellen, der lber
den Antrag entscheidet. Mit der Aufnahmebestatigung und dem Betreuungsvertrag, erhalt
das Mitglied die Ausfertigung der Vereinssatzung zur Einsicht in digitaler Form.

4. Die Mitgliedschaft von Eltern, die ihre Kinder im Kindergarten betreuen lassen, erlischt
automatisch, wenn die Kinder aus der Einrichtung ausscheiden und die Eltern nicht um
Verlangerung der Mitgliedschaft, per schriftlichem Antrag, nachsuchen. Die Mitgliedschaft
fir passive Mitglieder, endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod. Der Austritt eines
Mitgliedes ist nur zum Quartalsende mdglich. Er erfolgt durch schriftliche Erklarung
gegenliber dem Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen zum Quartalsende.

5. Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstoBen hat oder
trotz Mahnungen den bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt, so kann es durch
Beschluss des Vorstandes (§ 7 (1) der Satzung) mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen
werden. Dem Mitglied muss vor Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw.
Stellungnahme gegeben werden. Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann das Mitglied
innerhalb eines Monates nach Ausschlussmitteilung Berufung einlegen, Uber den die
nachste Mitgliederversammlung entscheidet.

6. Alle im Kindergarten angestellten MitarbeiterInnen des Kindergartens sind automatisch
passive und beitragsfreie Mitglieder des Vereins, solange das Arbeitsverhéltnis besteht.
Sobald eine im Kindergarten angestellte Person auch als Elternteil fungiert und einen
Betreuungsvertrag unterschrieben hat, verandert sich die Mitgliedschaft in eine aktive.

§ 5 Beitrage, Pflichtstunden

1. Die Mitglieder zahlen die Aufnahmegebiihr, Mitgliedsbeitrage und, bei Nichtleistung der
Pflichtstunden gemaB §5 Punkt 2 dieser Satzung, die Hohe des giiltigen Betrages pro
Pflichtstunde nach MaBgabe eines Beschlusses der Mitgliederversammiung.

2. Jedes aktive Vereinsmitglied (bei Doppelmitgliedschaft von Lebenspartnern nur ein
Partner) hat jahrlich eine festgelegte Anzahl von Pflichtstunden im Dienst des Vereins zu
leisten. Zur Ableistung der Pflichtstunden ergeht seitens des Vorstandes ein verbindliches
Arbeitsangebot, in dem Art und Umfang der Arbeiten sowie deren Anrechenbarkeit
abschlieBend geregelt sind. Bei Nichtleistung der festgelegten Pflichtstundenzahl ist
ersatzweise pro, nicht geleisteter, Pflichtstunde ein festgelegter Betrag pro Pflichtstunde,
zum Ende eines Kindergartenjahres, zu zahlen. Pflichtstunden kdnnen auch durch Dritte
abgeleistet werden.
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3. Zur Festlegung der H6he und Falligkeit der Betrdge sowie der Anzahl der jéhrlichen
Pflichtstundenzahl ist eine einfache Mehrheit der in der Mitgliederversammlung
anwesenden, stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich.

4. Durch eine ganzjahrige Tatigkeit im Vorstand sind die jahrlichen Pflichtstunden
abgeleistet.

5. Mitgliedern des Elternbeirates wird bei ganzjahriger Tatigkeit die Halfte der
abzuleistenden Pflichtstunden erlassen.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.

§ 7 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus:
einer/ einem 1. Vorsitzenden
und einer/einem 2. Vorsitzenden,
einer/einem KassenfuhrerIn flir die Vereinsfinanzen,
einer/einem Kassenflihrerln fiir die Betriebsfinanzen,
und mindestens drei weiteren Vereinsmitgliedern (Beisitzern).
Uber die Anzahl bestimmt die Geschéftsordnung des Vorstands.

2. Wahlbar sind nur aktive und, bei Sondergenehmigung gemas §4 Abs. 2, passive
Mitglieder des Vereins. Nicht wahlbar sind EhepartnerInnen und Kinder von
MitarbeiterInnen.

3. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der 1. und 2. Vorsitzende. Sie/Er vertritt den
Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Jede/Jeder von ihnen ist allein zur Vertretung des
Vereins befugt. Dies gilt nicht bei Zahlungen (iber die jeweiligen Vereinskonten. Hier gilt
das Vier-Augen-Prinzip.

4. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung in Einzelwahlgangen fir die Dauer von
zwei Jahren gewahlt. Er ubt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die Wiederwahl von
Vorstandmitgliedern ist moglich.

5. Bei Bedarf kdnnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Mdéglichkeiten, in
Bezug auf den Verein, entgeltlich gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach § 3
Nr. 26a EStG ausgeiibt werden (Ehrenamtspauschale). Uber die Héhe der
Ehrenamtspauschale entscheidet der Vorstand jahrlich in Form einer separaten
Vergltungsordnung. Die Ehrenamtspauschale kann auch in Form einer Spende durch eine
Spendenbescheinigung zugesprochen werden. Die Auszahlung kann nicht rickwirkend
und nur im laufenden Kalenderjahr beantragt werden. Dies muss schriftlich bei der/dem
KassenfihrerlIn flr Vereinsfinanzen beantragt werden. Zudem muss schriftlich versichert
werden, dass das Vorstandsmitglied keine  weiteren Ehrenamts- oder
Ubungsleiterpauschalen erhilt.

Ein jahrliches Abstimmen Uber die Ehrenamtspauschale ist nicht notwendig, sofern diese
einmal beschlossen wurde.
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Sollte die Ehrenamtspauschale ausgezahlt werden, erfolgt dies (iber das Vereinskonto und
wird Uber Mitgliedsbeitrage getragen.

6. Die Entscheidung liber eine entgeltliche Vereinstatigkeit trifft der Vorstand in Abstimmung
mit der Mitgliederversammlung. Eine Neuabstimmung kann nur durch Antrag eines
Vereinsmitglieds erfolgen.

Gleiches gilt fiir die Vertragsinhalte und die Vertragsbeendigung fiir Dienstvertrage.

7. Um die Kontinuitdt der Vorstandsarbeit zu gewdhrleisten, steht jahrlich ein Teil der
Vorstandmitglieder zur Neuwahl an. In den Jahren mit einer ungeraden Jahresendzahl
(erstmals 2015) werden der/die 1. Vorsitzende und die/der KassenfiuhrerIln flr die
Vereinsfinanzen sowie zwei BeisitzerInnen neu gewahlt. In den Jahren mit einer geraden
Jahresendzahl (erstmals 2016) werden der/die 2. Vorsitzende und der/die KassenfiihrerIn
fur die Betriebsfinanzen sowie die verbleibenden BeisitzerInnen neu gewahit. Die jeweils
amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit so lange im Amt, bis
ihre Nachfolger gewahlt sind und diese ihre Amtstatigkeit aufnehmen kénnen.

8. Sollte bei der néchsten Mitgliederversammlung kein Nachfolger gefunden werde, hat das
noch amtierende Vorstandsmitglied ein Ausstiegsrecht nach Ablauf von vier Wochen nach
der Mitgliedervollversammiung.

9. Der Vorstand (im Sinne des Absatzes 1) kann bei vorzeitigem Ausscheiden eines
Vorstandsmitgliedes fiir den Zeitraum bis zur nachsten Mitgliederversammlung ein
anderes Vereinsmitglied in den Vorstand berufen. Nachberufungen vergebener Posten
sind bei der Mitgliederversammlung zu bestétigen. Stellt sich ein Vorstandsmitglied
vorzeitig fir einen anderen Vorstandposten zur Wahl, so wahlt oder bestatigt die
Mitgliederversammlung erforderlichenfalls seinen Nachfolger. Die oben genannten
Wahltermine bleiben davon unberiihrt.

10. Dem Vorstand obliegt die Fiihrung der laufenden Geschafte. Er gibt sich mit einfacher
Mehrheit der Vorstandsmitglieder eine Geschéftsordnung, die die Ablaufe und
Gegebenheiten der Beschlussfassung innerhalb des Vorstandes regelt.

§ 8 Mitgliederversammlung
1. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich einzuberufen.

2. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das
Vereinsinteresse erfordert oder die Einberufung schriftlich von einem Viertel der
Vereinsmitglieder unter der Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt wird.

3. Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch den Vorstand unter
Wahrung einer Einladungsfrist von mindestens 14 Tagen bei gleichzeitiger Bekanntgabe
der Tagesordnung und dem Protokoll der vorangegangenen Mitgliederversammlung. Dies
betrifft auch eine auBerordentliche Mitgliederversammlung.

4. Der ordentlichen Mitgliederversammlung sind der Jahresbericht, der Wirtschaftsplan und
die Kassenberichte zur Beschlussfassung liber die Genehmigung und die Entlastung des
Vorstandes vorzulegen. Sie entscheidet insbesondere (ber die Hohe der Beitrage und
Anzahl der Pflichtstunden (§ 5), Satzungsénderungen (§ 9) und eine mégliche Auflésung
des Vereins (§ 11).
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5. Die ordentliche Mitgliederversammlung bestellt zwei RechnungspriiferInnen, die weder
dem Vorstand oder einem von ihm berufenen Gremium angehéren und auch nicht
Angestellte des Vereins sein diirfen. Sie haben die Aufgabe, die Buchfiihrung einschlieBlich
Jahresabschluss sowie den Wirtschaftsplan zu prifen und liber das Ergebnis vor der
Mitgliederversammlung zu berichten.

6. Jede satzungsgemadaB einberufene Mitgliederversammlung ist unabhéngig von der Zahl der
erschienenen Vereinsmitglieder beschlussféhig. Die Mitgliederversammlung fasst ihre
Beschllisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

7. Jedes aktive sowie passive Vereinsmitglied ist berechtigt, Antrdge zur
Mitgliederversammlung zu stellen. Die Antrage sind dem Vorstand bis spéatestens sieben
Tage vor dem Termin der Mitgliederversammlung schriftlich einzureichen.

8. Jedes aktive anwesende Vereinsmitglied hat eine Stimme. Bei Abwesenheit eines aktiven
Mitglieds kann eine durch sie/ihn bestimmte Person, nach Vorlage einer schriftlichen
glltigen Vollmacht, die Interessen des abwesenden Mitglieds vertreten. Die Vollmacht ist
spatestens vor Beginn der Mitgliederversammlung abzugeben. Eine Stimme ohne eine
Vollmacht wird nicht gewertet.

§ 9 Satzungsanderungen

1. Fur Satzungsanderungen ist bei der Mitgliederversammlung eine 34 - Mehrheit der
anwesenden Vereinsmitglieder erforderlich. Beschlussfahigkeit ist erst bei der
Anwesenheit von 20 aktiven Mitgliedern gegeben.

2. Uber Satzungsidnderungen kann in der Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden,
wenn auf diesen Tagesordnungspunkt in der Einladung zur Mitgliederversammlung
ausdricklich hingewiesen wurde.

§ 10 Niederschriften

1. Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fiihren, die von
der/dem SchriftflihrerIn der Versammlung und der/dem 1. Vorsitzenden sowie der/dem
2. Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

2. Beschllsse, die in Vorstandssitzungen gefasst werden, sind durch die Geschéaftsordnung
des Vorstands geregelt.

3. AuBerplanmaBig kénnen Vorstandssitzungen auch online durchgefiihrt werden.

4. Die o.g. Niederschriften unterliegen einer Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren.

§ 11 Auflésung des Vereins

1. Far den Beschluss, den Verein aufzulésen, ist eine 3 Mehrheit der in der
Mitgliederversammlung anwesenden Vereinsmitglieder erforderlich. Beschlussfahigkeit ist
erst bei der Anwesenheit von 20 aktiven Mitgliedern gegeben. Der Beschluss kann nur
gefasst werden, wenn auf die Absicht der Aufldsung des Vereins in der Einladung zur
Mitgliederversammlung ausdricklich hingewiesen wurde.
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2. Bei der Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das
Vermoégen des Vereins an den paritdtischen Dachverband, die er unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinnlitzige Zwecke zu verwenden hat, oder einen anderen Tréger,
der sich verpflichtet, unter Ubernahme des Vermégens den Vereinszweck auf Dauer weiter
zu verfolgen.

§ 12 Schlussbestimmungen

Die Nichtigkeit oder Unwirksamkeit einer in dieser Satzung enthaltenen Bestimmung hat in
keinem Fall die Nichtigkeit oder Unwirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen zur Folge. Anstelle
einer nichtigen oder unwirksamen Bestimmung soll gelten, was dem erkennbaren Zweck
dieser Bestimmung entspricht.
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